Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
correspondente & carreira e categoria de Técnico Superior (Grea de Engenharia Civil)
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
- Ref.2 TS/07/2020

Famalicdo

Audiéncia dos Interessados no admbito da Apreciacdo das Candidaturas

Recursos Humanos
human resources

Candidatos Admitidos:

Metodos Métodos
Nome de selecéo Nome de sele¢cdo
obrigatoérios obrigatorios
Adriano Nuno Gomes Monteiro PC + AP Jodo Pedro Patricio Teixeira Julio PC + AP
Albano Machado Paiva Ribeiro pPC + AP Jorge Fernando Araudjo Costa PC + AP
Alexandre Manuel Mesquita e Cunha pPC + AP Jorge José Carvalho de Freitas Costa PC + AP
Alvaro Anténio Fontes Marques da Silva pPC + AP Jorge Miguel Carvalho da Silva PC + AP
Ana Catarina Martins Da Silva PC + AP Jorge Miguel Neves dos Santos PC + AP
Ana Luisa da Silva Araujo Valente PC + AP José Agostinho Sousa Abreu PC + AP
';E?Oquuel Pinto Coelho de Taveira e PC + AP José Pedro Barbosa Vieira Pinto PC + AP
Ana Rita Soares da Silva PC + AP Luis Filipe da Silva Santos Azevedo PC + AP
Ana Sofia Couto Nogueira PC + AP Luis Manuel de S& Gaspar Ramatho PC + AP
André Anténio Pacheco Linhares PC + AP Marco Anténio da Silva Gongalves e -y
André Filipe de Matos Silvestre e oI N TR PO
André Frederico Da Cunha Afonso PC + AP e el
Armindo Henrigue Garrido Ferreira Serra PC + AP et getel e el e EeTlieh HE
Barbara Daniela Monteiro Pereira PC + AP G DD NS I G TS e
Candido Ribas Magalhdes da Cunha PC + AP G NPT e Selilion IS HEey
Carina Manuela Novais Silva PC + AP Pedro Miguel Ortiga de Sousa PC+ AP
Concei¢cdo Maria Almeida Félix pPC + AP Pedro Miguel Vierra de Castro PC= AP
Daniel Benevenuto Maia PC + AP Pedro Ricardo Trindade Amaral PC + AP
Edgar Nuno da Costa Nascimento pPC + AP Reinaldo Pinto Cunha PC= AP
Eduardo Filipe Miranda Gongalves pPC + AP Rodrigo Bezerra Simobes PC= AP
Filipa Daniela Moreira Gomes pPC + AP Rosllene Pinto Torres Alpoim PC= AP
Fldvia Daniela Faria de Sousa PC + AP Rui Daniel Barbosa Pinto Xavier Forte PC + AP
Frederico Guilherme Costa Oliveira Bastos PC + AP ool el eI (eIl el HEey
Helena Cristina Fernandes Varajéo PC + AP SO R o e e e HEey
Hélio Valter da Costa Seguro PC + AP Silvia Cristina Loureiro da Silva PC + AP
Henrique Miguel de Brito Gongalves PC + AP Tania Maria da Rocha Vinagre A
Joana Patricia Eleutério Amaral PC + AP Tiago Augusto Fonseca Rego PC + AP
Jodo Maria Queiroz Lencastre Melo PC + AP Tiago dos Santos Cristiano PC + AP
Figueiredo : ) i
Jodo Pedro Cerqueira Ribeiro PC + AP Tlago losé Gomes de 34 PC - AP
Vitor Manuel Miranda Cardoso PC + AP

PC - Prova de Conhecimentos / AP - Avaliagdo Psicolégica
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Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
correspondente & carreira e categoria de Técnico Superior (drea de Engenharia Civil)
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
- Ref.2 TS/07/2020

Famalicdo

Audiéncia dos Interessados no dmbito da Apreciacdo das Candidaturas

Candidatos Excluidos:

Motivo de Motivo de
Nome . Nome -
Excluséo Excluséo
Livia Brito Jambo Q) Sérgio Alexandre Fernandes Azevedo b)

Motivos de Exclus&o:

Q) Candidata ndo entregou documento de habilitacdo académica registada em instituicdio de ensino superior
portuguesa ou na diregdo geral do ensino superior, conforme o ponto n.° 10.2 do aviso de abertura;
b) Candidato n&o entregou o formuldrio de candidatura, conforme o ponto n.° 11 do aviso de abertura.

Aos candidatos excluidos € concedido o direito de Audiéncia dos Interessados nos termos dos artigos 121° e 122°
do Codigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, nos termos do
disposto na alinea @), do n° 1 do artigo 112° do referido diploma, para, se assim o entender, no prazo de 10 dias
Uteis, dizer o que se lhe oferecer sobre o assunto.

Findo o prazo de 10 dias uteis, a decisdo de intengdo de exclusdo, torna-se definitiva apds o 1.° dia util seguinte.

De acordo com o disposto no n° 5 do artigo 23.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos devem
obrigatoriamente utilizar o modelo de formuldrio (Exercicio do Direito de Participacdo de Interessados), disponivel
na pdgina eletrénica em https://www.famalicao.pt/avisos-e-editais-recursos-humanos-recrutamento , entregando-o
pessoalmente no Municipio de Vila Nova de FamalicGo, ou remeter por correio, com aviso de rececdo dirigido
ao Municipio de Vila Nova de Famalicdo, sito na Praca Alvaro Marques, 4764-502 Vila Nova de Famalicéo.

Vila Nova de Famalicdo, 22 de margo de 2021

O Chefe da Divis@o de Gestdo de
Recursos Humanos e Formag@o®

|

(Dr. Vitor Martins)

! Por cumprimento da deliberacdo do lari, definida em ata

Pagina2de 2


https://www.famalicao.pt/avisos-e-editais-recursos-humanos-recrutamento

