Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho
correspondente & carreira e categoria de Técnico Superior (Grea de Fisioterapia) na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
- Ref.2 TS/01/2022

Famalicdo

Resultados do 2.° Método de Selecdo (Avaliagcdo Psicolégica)

Recursos Humanos
human resources

Nome Resultado
Ana Filipa Santos Oliveira Bom
Ana Luisa Ferreira Lemos Carvalho Suficiente
Ana Sofia Barbosa Merelim Bom
Filipe Seara Evangelista Bom
Tiago André Teixeira Peixoto Bom
Vitor Alexandre Curtinha Pinto Da Rocha Reduzido

Como resultado da avaliagdo psicologica, foi atribuido um nivel qualitativo, nos termos da alinea b) do n.° 3, artigo 9.° da
Portaria n.° 125-A/2009, de 30 de abril, na sua redac¢do atual, ou seja, Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores

A notificag@o dos candidatos é efetuada de acordo com o disposto no artigo n° 25 da Portaria n° 125-A/2019,
de 30 de abril, na sua atual redacdo.

Vila Nova de Famalicdo, 30 de junho de 2023.

O Chefe da Divisdo de Gestdo de

Recursos Humanos e Formagao®

J A=

(Dr. Vitor Fernando da Silva Martins)

! Por cumprimento da deliberagdo do Juri, definida em ata
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