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Procedimento concursal comum para preenchimento de 1

Candidatos Aprovados:

Ref2 TS/01/2022

Lista Unitaria de Ordenacao Final

posto de trabalho
correspondente & carreira e categoria de Técnico Superior (area de Fisioterapia) na

modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado -
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Nome L :;2%‘; 9 pesutado 2 S’ifet‘;g‘; 9e | pesultado 3° Método de Selecdo Resultado: Avaliagao Final
Ana Filipa Santos Oliveira conmm de | 230 P’:’g{g‘;ﬁj"q Bom E“”eé"zt‘;e':;‘;gsf"“ut 16,80 14,76
o i anos | vomde |y | Aoty | g |Svestarotsona | o0 | 10
Ana Sofia Barbosa Merelim Corﬁ;;\é?mgre\tos 1,75 :s ;’g{g;ic; Bom Entre\éi;t%eli;zgsgional 16,80 14,54
Filipe Seara Evangelista comovade | 150 pﬁffé{géii Bom E”tre‘c’:':t‘;:l:;gfb““l 16,00 14,20
Tiago André Teixeira Peixoto P 1275 P’z‘l’fgt‘ggfc‘; Bom E”tre;i;t?seﬁ‘;’gf“”‘“l 17,60 15,18

~ Como resultado da avaliacdo psicoldgica, foi atribuido um nivel qualitative, nos termos do n.° 3 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril na sua redagdo atual, ou seja,
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12 8 e 4 valores.
A ordenacdo final (OF) ser@ obtida através da media aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada métedo de selegdo e serd expressa numa
escala classificativa de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

OF = (PCx40%) + (AP=30%) + (EPS=30%)

Em que: OF = Ordena¢ao final; PC = Prova de conhecimentos; AP = Avallagéo psicolégica; EPS = Entrevista profissional de selecao

Classificacdo e Ordenacdo dos Candidatos:

Ordenacdo. Nome Ordenag@o: Nome
1 Tiago André Teixeira Peixoto 4 Filipe Seara Evangelista
2 Ana Filipa Santos Oliveira 5 Ana Luisa Ferreira Lemos Carvalho
3 Ana Sofia Barbosa Merelim

Candidatos Excluidos:
Por ter obtido nota inferior a 9,5 valores no 2.° Método de Selecao (Avaliacdo Psicolégica):

[

L 5eu uigar

Vitor Alexandre Curtinha Pinto Da Rocha

Por ter obtido nota inferior a 9,5 valores no 1.2 Método de Selecao (Prova de Conhecimentos):

Ana Isabel dos Santos e Silva
Ana Luisa Alves Matos

Claudia Maria Malheiro da Costa
Daniela Cristina Pinto Ribeiro
Daniela Filipa Guedes Barroso

Estefania Daniela Machado Lopes
Fatima Daniela Ferreira de Oliveira
Patricia Ramos Lopes

Silvia Marques Correia

Sénia Isabel Ribeiro Carvalho

Por néo ter comparecido no 1.2 Método de Selecdo (Prova de Conhecimentos):

Ana Lobo Teixeira Bastos

Carlos Alberto Costa Carneiro

Catia Cristina Martins Ferreira
Francisco Xavier Mendonga Cardoso
Helena Daniela Silva Abreu

Herndni Luis Lopes Cardoso

Yo plaes

Mafalda Ferreira Simdes

Maria Jodo costa Gongalves

Maura da Silva Bezerra

Nuno Diogo da Cunha Salgado Alves
Patricia Mendes Machado

Renato Filipe Carneiro Azevedo
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Solange Eduarda Castro Freitas Tiago Nuno Correia Veloso
Susana Maria Azevedo Moreira Vanessa Eusébio Freire
Tatiana Manuela Ribeiro Moreira

A notificagdo dos candidatos é efetuada de acorde com o disposto no artigo n® 26 e seguintes da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na
sua redagdo atual
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