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Concurso interno de acesso geral para provimento de 1 lugar na categoria de Técnico de
Informatica, Grau 2, nivel 1, da carreira de informatica - INF/02/2023

1 — Nos termos do n° 1 do artigo 28° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de jultho, conjugado com o disposto
na subatinea i, da alinea b) do n? 1 do artigo 41° da Lei n® 35/2014, de 20 de junho, que aprova a lei de
Trabalho em Funcdes Pablicas, torna-se pblico que por meu Despacho de 31 de marco de 2023, encontra-
se aberto, pelo praze de 10 dias uteis a contar da publicac@o do presente aviso no Diario de Republica, ©
concurso interno de acesso timitado para o preenchimento de 1 posto de trabathe na categoria de Técnico
de Informdtice, Grau 2, rivel 1, da carreira de Informdtica, em regime de contrato de trabatho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

2 - Caracterizagdo do posto de trabalhoe:
O posto de trabalho a concurse, caracteriza-se pelo exercicio de funcdes, descritas no Mapa de Pesscat

para o ano de 2023 da Camara Municipal de Vila Nova de Famalic&o na carreira de Informdatica, categoria
de Técnico de Informdtica.

3 - Local de trabalho - Area do Municipio de Vila Nova de Famalic@io, sem prejulzo das deslocagdes
inerentes & funcdo. O trabalhador poderd cumprir a jornada diaria de trabalho em mais de um local de
trabalho, tendo que suportar os custos inerentes a estas deslocagdes.

4 - Posic@o remuneratéria de referéncia - A remuneracdo serd determinada de acordo com © previsto no
Mapa | ao Decreto-Lei n® 97/2001, de 26 de marco, conjugado com o disposto no ne 2 do artigo 4.° do
mesmo diploma.

5 - Hordrio de Trabalho - Face & caracterizacéo das funcdes a desempenhayr, © pericdo normal de trabalho
didrio poderd ser fracionado ao longo do dic, perfazendo um total de 35 horas por semand.

6 - Prazo de candidaturas - nos termos do artigo 32° do Decreto-Let n® 204/98, de 11 de julho, 0 prazo
de candidaturas serd de 10 dias Uteis, apos a publicagdo do presente aviso de abertura em Didrio da
Republica.

7 - Legislac@o aplic@vel: Decreto-Lei n® 204/%8, de 11 de julho; Decreto-Lei n® 97/2001, de 26 de marco;
Portaria 358/2002, de 3 de abril; Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua atuct redacéo; Decreto-Lel n®
442015, de 07 de janeiro, na sua atual redaco.

8 - Cessacdo do procedimento concursal - O procedimento cessa com o preenchimento dos postos de
trabalho em causa.

9 - Requisitos de admissdo - Podem candidatar-se ao presente concurso, os trapalhadores que possuam
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida e pertencentes ao Mapa de Pessoal da
Camara Municipal de Vila Nova de Famalicdo. Os candidatos devem reunir os requisitos de admissdo
gerais e especiais, até ao dltimo dia do prazo para a apresentacdo da candidatura.

91 - Requisitos gerais - constantes do artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Piblicas (LTFP)
aprovada em anexo & Lel 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, guando ndo dispensada pela Constituiciio da Republica Portuguesa,
convencao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 cnos de idade complefos;

) N&o estar inibido do exercicio de fungdes plblicas ou interdito para o exercicio daguelas que se propde
desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensGveis ao exercicio das fungdes;
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e} Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

9.2 - Requisitos especiais: nos termos do disposto do n® 1 do artigo 4° do Decreto-Lel n° 9772001, de 26
de margo, a promocdo a categoria superior da respetiva carreira, que se opera nos termos da lei gerdi,
depende da reclizacfo de concurso de prestac@o de provas e da permanéncia na categoria anterior de
quatro anos classificados de Muito Bom {Desempenho Relevante) ou de sels anos classificados, no minimo
de Bom {Desempenho Adequado), ndo sendo possivel substituir as habilitacees exigidas por formacdo ou
experiéncia profissional.

93 - Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreirg,
sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do Municipio de Vila Nova de Famalicao, idénticos aguete para cuja ccupagdo se
publicltc o presente procedimento concursal,

10 - Formalizagfio da candidatura:

A candidatura em efetuada em formato eletronico disponivel no link:
https://recrutomenﬁopessoaE.famalicoo.p_t[

ou através da pagina eletronica desta autarquia em:

hitpsy/ /S www . fumalicoo.pt/avisos-recrutamento

101 - A submissdio da candidaturg deverd ser accempanhada dos seguintes elementos (guando aplicavel),
em formato PDF:

ay Fotocdpia legivel do certificado de habilitacdes literdrias (Documento obrigatoria & submisséo da
candidaturg).

Aos candidatos detentores de habilitacdeo académica obtida no estrangeiro, sob pena de exclusdo, devem
obrigatoricmente submeter em simult@énes, documento comprovative das habilitacdes correspondente ao
reconhecimento das habilitaces estrangeiras previstas pela tegistacao portuguesa aplicGvel.

b) Currlculo profissional  detalhade, datade e assinado {Documento _cbrigatdria ¢ submiss@io da
candidatura};

<) Fotocopia legivel de documento comprovativo da formacdo profissional frequentada e relacioradas com
© conteudo funcional do posto de trabalho, frequentadas nos dltimos 3 anos, onde conste o data de
realizacdo e duragée da mesme, sob pena de néo contabilizacdo para efeites de avaliagdo;

d) Documento comprovativo de experiéncia profissional, onde conste o tempo de fungdes exercido, quando
aplicavel;

e) Declarac@o emitida pelos servigos competentes a que o candidato pertence, atuatizada, da qual conste;
a relagdo juridica de emprego publico detida; a carreirg e categoria de que seja titwar; antiguidade ra
carrelra e no exercicio de fungdes publicas com a atividade gue executa, em conformidade com o
estabetecido no mapa de pessoal aprovado; o 6rgdo ou servigo onde exerce funcdes e a posicdo
remuneratoria detida.

102 - A nde apresentacdc dos documentos comprovatives da reunifio dos requisttos legatmente exigidos,
que Impossibilitem a admissdo ou avaliactio dos candidatos, determina a sua exclusdo do procedimentc,
nos termos do n° 7 do artigo 31° do Decreto-Lei n° 204798, de 11 de julho.

11 - Composi¢o do jari - nos termos dos artigos 12° e 13.° Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de julho:
Presidente: Eng. Carlos Alberto Meuting Sousg, Especiatista de Informatice do Municipio de Vila Nova de
Famalicdo, gue serd substitulde nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efetivo.

Yogais efetivos:

1° Vogal Efetivo: Dr. Vitor Fernando da Silva Martins, Chefe da Divis@o de Gest@o de Recursos Humanos e
Formagdo do Municipio de Vila Nova de Famalicao.

2° Vogal Efetivo: Eng. Vitor Jodo Pinto Correia Oliveira, Especialista de Informatica do Municipio de Vila
Nova de Famalicdo

Vogais suplentes:

1° Vogal Suplente: Vasco Miguel OQliveirg, Especialista de Informdtica do Municipio de Vila Nova de
Famalicto

22 Vogal Suplente: Dra. Anabela Silva Cardeso, Técnica Superior, Licenciada em Informdtica.
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12 - Métodos de Selecdo: serdo aplicados os métodos de selecdo: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista
Profissional de Selec@o (EPS).

AVALIACAO CURRICULAR

A avaliagcGo curricular (AC), visa avaliar as aptiddes profissionais do candidato na drea pard gque © Concurse
& aberto, com base na andlise do respetive curriculo profissional, na qual seréo obrigatoriamente tidos em
conta os fatores referido no n® 2 do artige 22° do Decreto-Lei n® 204/98, de 1 de julho, ao quat acresce
o fator de apreciagdo gue consta do n° 3° do artigo 22.° do referido Diploma.

A avalioc@o curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até &s centésimas, sendo
a classificacto obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada um dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

AC = (HAx25%) + (FP=25%) + (EP=25%} + (AD=25%)

Em que:
AC = Avaliccdo curricular
HA = Habilitacdes academicas
FP = Formacdo profissional
EP = Experiéncia profissional
AD = Avdliogdo de Desempenho

Habilitacdes Académicas (HA):
« Habilitacdes académicas de grau exigido & candidatura {Grea de qualificacéo do procedimento) -
18 valores;
e Habilitacdes académicas de grau superior ao exigido e em drea cientifica relacionada com o perfil
exigido - (area de qualificac@o do procedimento) - 20 valores '

Formac@o Profissional (FP): em que se ponderam as acdes de formagdo e aperfeicoamento profissional,
devidamente comprovadas e realizadas desde 01 de janeiro de 2020, até ao fim do prazo de candidatura,
por se entender que esse limite temporal indica atualidade na formagdo realizada face & evolugdo das
tarefas a desempenhar. Considerar-se-do formacdes, semindrios, palestras, coloquios € outros eventos
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo, até ao maximo de
20 valores, tendo em conta a seguinte tabela:

Sem formacéo profissional = 0 valores
Formagcdo profissional £ 50 horas = 8 valores;
Formacdo profissioncl 5 75 horas = 10 valores;
Formagdo profissional £ 100 horas = 16 valores;
Formag&o profissional < 200 horas = 18 valores;
Formagao profissional > 200 horas = 20 valores.

Quando as acdes ou cursos de formagdo tiverem o durago referente a dias, considerar-se-a que um dicl
corresponde a 7 horas.

Todas as Pos-graduacgdes, Especializacdes, MBAs, ou outros similares, que ndo apresentem ndmero de horas,
atribui-se 100 horas, sem limite temporal.

As declaracdes emitidas pelos servicos competentes que venham expressas em Unidades de Crédito (Sistema
Ewopeu de Unidades de Crédito - ECTS), devem conter a equivaiéncia em heras de formagdo, sob pena
de nfio serem contabilizadas no presente pardmetre de avaliogGo.

Experiéncia_ Profissional (EP): em que se ponderc ¢ desempenho efetive de fungdes, devidamente
comprovada sob pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliacde curricular, com incidéncia sobre
a execucdo de atividodes inerentes ao posto de trabalho prefendido e o grau de complexidade das
mesmas, com avaliacfe da sua natureza e duragdo, até ao mdaximo de 20 valores, tendo em conta a
seguinte tabela:
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Sem experiéncia profissional = 0 valores
Experiéncic. profissional s 2 anos = 4 valores
Experiéncia profissional £ 5 anos = 8 valores
Experiéncia profissional ¢ 10 anes = 12 valores
Experiéncia profissional £ 15 anos = 16 valores
Experiéncia profissional > 15 anos = 20 vatores

Avaliacdo do Desempenho (AD): em que ponderar-se-a a avaliagdo do desempenho reiativa aos 2 dltimos
biénics avaliados, ndo superior a 6 anos, até ao fim do prazo de candidaturg, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas & do posto de trabalhe aq ocupar e serd
expresso numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida
através da média aritmética penderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada um dos elementos
a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

AD = (R_1x50%) + (R_1x50%)

Em que:
R = Resultado do 1.2 biénio avaliado
R.2 = Resultado do 2° bi¢nio avaliado

Tendo em conta a seguinte tabela para avaliacio de cada biénio:
Meérito Excelente: 4 a 5 valores = 20 valores;
Desempenho Relevante: 4 a 5 Valores = 16 Valores;
Desempenho Adequado: 2 a 3,999 valores = 12 Valores;
Desempenho inadequado: 1 a 1,999 valores = 8 valores.

Quando o candidato tiver executado alribuicto, competéncia ou atividade idénticas & do posto de trabatho
a ocupar, mas o seu desempenho ndo tenha sido avaliade, no perfodo a considerar, por motivo que nao
lhe seja comprovadamente imputével, é-the atribuida o nota de 10 valores.

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQO

A entrevisto profissional de selecGo (EPS), visa avaliar, numa relacdo interpesscal e de forma chjetiva e
sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidates, bem como @ experiéncia profissionat e
aspetos comportomentais evidencicdos durante o interag@o estabelecida entre os entrevistadores e o
entrevistado, nomeadamente os relacicnados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpesscat, vatorando-se cada um dos pardmetros a seguir identificados.

A classificacdo a atribuir a cada par&metro de avaliagdo resulta da votagdo nominal e por maioria do
Jri, sendo ¢ resultadoe final obtido ciravés de meédia aritmética simples das classificacdes dos pardmetros
a avaliar, de acordoe com ¢ seguinte férmula:

EPS=A-+B+C+D+E
5

Em gue:
EPS = Entrevista profissional de setecéio
A = Interesse e motivacdo profissionais
B = Sentide de organizagdo e caopacidade de inovacao
C = Capacidade de relacionamento
D = Capacidade de expresséo e fluéncia verbal
E = Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes &s funcdes a exercer

Parémetros:
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A) Interesse e motivacdo profissionais - averigua, nomeadamente, se as razdes da candidatura constituem
uma opcdo consciente do candidato e vontade de exercer fungdes de forma duradoura, no posto de
trabalho em causa ou se se baseiam gpenas na necessidade de arranjar emprego.
Valoracgdo:
Insuficiente - 4 valores: as razdes da candidaturc ndo constituem uma op¢fo consciente do
candidatc e com ventade de exercer de forma duradoura das tarefas caracterizadoras do posto de
trabatho e apenas se baseiam na necessidade de arranjar emprego;
Reduzido - 8 valores: as razdes da candidatura constituem uma op¢do pouco consciente do
candidato e baselam-se na necessidade de arranjar emprego;
Suficiente - 12 valores: as razdes da candidatura constituem simultaneamente uma opcdo consciente
do candidato em exercer as tarefas caracterizaderas do posto de trabalho e também na necessidade
de arranjar emprego;
Bom - 16 valores: as razdes da candidatura constituem uma op¢éio consciente do candidato e revela
grande vontade de exercer de forma duradoura as tarefas caracterizedoras do posto de trabalho;
Elevado - 20 valores: revelou uma opcdo consciente na obtengdo do emprego, e muito forte vontade
de exercer de forma duradoura as tarefas caracterizadoras do posto de trabalho;

B) Sentido de organizacto e capacidade de inovagdo - avalia a capacidade de organizagcGo e
capacidade de inovagfio do candidato, face ds questdes colocadas.
Valoracao:
Insuficiente - 4 valores: revelou auséncia de capacidade de organizacdio e capacidade de inovagdo;
Reduzido - 8 valores: revelou pouca capacidade de organizacdo e capacidade de inovagdo;
Suficienie - 12 valores: revelou uma moderada capacidade de organizacdo e capacidade moderada
capacidade de inovacao;
Bom - 16 valores: revelou boa capacidade de organizagdo e boa capacidade de inovagdo;
Elevado - 20 valores: revelou excelente capacidade de organizagdo e capacidade de inovagdo.

C) Capacidade de relacionamento - avalia a capacidade de relacionamento do candidato com os seus
colegas, superiores hierdrguices, utentes e publicos em torno da discuss@o curricular.

Valoracdo:

Insuficiente - 4 valores: demonstrou umna enorme incapacidade de relactonamento;

Reduzido - 8 valores: demonsirou pouca capacidade de relacionamente;

Suficiente - 12 valores: demoenstrou capacidade de relacionamento;

Bom - 16 valores: demonstrou muitc boa capacidade de relacionamento;

Elevado - 20 valores: demenstrou excelente capacidade de relacionamento.

D) Capacidade de expressdio e fluéncia verbal - avalio a coeréncia e clareza discursiva do candidato,
a linguagem utilizada pelo mesmo e a sua capacidade de compreens@io e interpretacGo das questdes
cotocadas.

Valorac@o:

Insuficiente - 4 valores: muita dificuldade de expressdo, comunicac@o ou interpretacdo;

Reduzido - 8 valores: pouca capacidade de expressdo, comunicacdo ou interpretacdo;

Suficiente - 12 valores: boa capacidade de expressdo, comunicacdo ou interpretacGo;

Bom - 16 valores: muito boa capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretacGo;

Elevado - 20 valores: excelente capacidade de expressdo, comunicacde ou interpretacdo.

E} Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as funcdes a exercer - avalic os conhecimentos
sobre os problemas e tarefas a exercer, nos termos da caracterizac@o do posto de trabalho a prover.,

Valoracgo:

Insuficiente - 4 valores: auséncia de conhecimento dos problemas e tarefas a exercer;

Reduzido - 8 valores: poucos conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;

Suficiente - 12 valores: bons conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;

Bom - 16 valores: muito bons conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;

Elevado - 20 valores: excelentes conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer.
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CLASSIFICACAO FINAL

A classificacdo final (CF) serd obtida atraves da média aritmética ponderada das classificacdes guantitativas
obtidas em cada método de selecdo e serd expressa numa escala dassificativa de 0 a 20 valores,
considerande-se como ndo aprovados os candidatos que obtenham classificac@o inferior a 9,5 valores,
conforme estabelecido no artigo 36.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de julho e resultarda da aplicacdo da
seguinte férmulc:

CF = (ACx50%) + (EPS=50%)

Em que:
CF = Classificacao final
AC = Avaliacdo curricuiar
EPS = Entrevista profissional de selecéo

CRITERIOS DE DESEMPATE
Em casos de igualdade de voloracdo, procede-se ao desempate dos candidatos, nos termos do arligo 37°
do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de julho.

Nos casos em que, apos aplicacdo do artigo 37.° do Decreto-lel n® 204/98, de 11 de julho, subsistam
empates entre os candidatos, serde aplicados os seguintes critérios de desempate, de forma decrescente:
¢ Candidato com a methor classificag@e no pardmetro “Conhecimento dos probiemas e tarefas
inerentes as fungdes a exercer”, do método de selecdo Entrevista Profissional de Selecéo;
¢ Candidato com a melhor classificacdio no parémetre “Interesse e motivac@o profissionals”, do
método de selecdo Entrevista Profissional de Selecao.

13 - Cada um dos mélodos de selecdio 2 eliminatoric pela ordem enunciada no presente aviso,
considerando-se excluldos os candidatos Gue tenham obtido uma valoracéo inferior a 9.5 valores num dos
metodos de selecdo, nGo lhe sendo aplicado o método seguinte,

14 - A publicitac@ic dos resultados obtidos dos métodos de selecao serd efetuada atraves de tista, afixada
no placard do atrio de entrada da DivisGe de Gestdo de Recursos Humanos e Formagdo desta autarquia
e disponivel na sua pagina eletrénica (www.famalicaopt), sendo os candidates aprovados em cada método
convocados para a realizacde do meétodo seguinte, através de comunicagdo efetuada na plataforma de
recrutamento de Recursos Humanos desta entidade e disponivel no link:

htips//recrutamentopesscal famaticgopt/ ou atraves da pagina eletronica desta autarguia em:

https://www famalicao pt/avisos-recrutamento

15 - Os candidatos excluidos do procedimento serfio notificados nos termos do artigo 10° e artigo 22° da
Portaria, para a recalizacdo da audiéncia prévias nos termos do Codigo do Procedimento Administrative.

16 - No mbito do exercicio da audiéncia prévig, os candidatos devem obrigatoriamente utitizar o formuldrio
eletronico, na plataforma de recrutamento disponivel no link:
hitps//recrutamentopessoal famaticao.pt/

17 - Os parGmetros de avaliagdo e respetiva ponderac@o de cada um dos metodos de selecdo a utilizar,
a gretha classificativa e o sistema de valoragée final do métodeo, constam de atas do juri, sendo as mesmas
facultadas cos candidatos, sempre que sejam solicitadas.

18 - A lista unitaria de ordenagdo final deos candidatos admitidos, apds homologagdo, é afixada no placard
do dtrioc de entrada da Divisde de Gesto de Recursos Humanos e Formag@o desta autarguia e
dispenibilizada na plataforma de recrutamenic disponivel no iink:

hitps//recrutamentopessoal famalicac.pl/ ou através da pagina eletrénica desta autarguic em:

hitps//www famalicao. pt/avisos-recrutamento.
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19 - Quota de emprego para os candidatos com deficiéncia - procede-se nos termos do artigo 32 do
Decreto-Lel n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

20 - Para efeitos de admissGo ao procedimento concursal, de acordo com o dispesto no artigo 6° do
Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, juntando
documento comprovativo da deficiéncic, quando formalizarem a sua candidaturg, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncic.

21 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicéio da Repiblica Portuguesa, a Administracdo
Pdblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
ertre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

Vila Nova de FamalicGo, 05 de abril de 2023

© Presidente da Céamarg Municipal,

-
o
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